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Baslarken dikkat edilecek hususlar

Mentor uygulamasi programinizin tasarim ve sunumda en iyi kaliteye
ulagmasi agisindan mentorliikk programlari hazirlayan sizlere yardimci
olmak i¢in hazirlanmis bir 6z-degerlendirme paketidir.

Degerlendirme sistemi, system kullanicis1 olarak size dnemli sonuglar
sunacaktir. Saglayacaklar1 arasinda asagidakiler sayilabilir:
¢ Programin tim boyutlarinin tam kapsaml ve yapilandirilmis bir
incelemesi,
e Kendi degerlendirmenizi temel alarak programin gii¢clii ve zayif
yonlerinin sistemli bir 6zet degerlendirmesi,
¢ Yine kendi degerlendirmenizi temel alarak programin daha iyi hale
getirilmesi i¢in olusturulacak bir eylem plani.

Bu paket, kisisel gizlilikleri ve haklar koruyacak tarzda sonu¢ olusturmak
amaciyla tasarlanmistir. Bu sekilde, sistemdeki bilgiler gizli kalacak ve
kimseyle paylasilmayacaktir.

Son derece belirleyici sonuclarin elde edilebilmesi i¢in sizin
saglayacaginiz girdiler ¢cok onemlidir. Elde edeceginiz sonuclar, sizin
saglayacaginiz verilerle bire bir iligkilidir. Bu nedenle, materyalin
hazirlanip bir araya getirilmesi icin ayiracaginiz siirenin yani sira en
azindan 1 saatinizi de online sisteme very girisi icin ayirmaya hazir olun.
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degerlendirmenin doldurulmasi

Tim cevaplar, tek bir oturumda verilmelidir. Bu sebeple dikkatli bir
hazirlik sarttir.

ise baslarken ilk yapmaniz gereken dikkatli bir sekilde VM-PRO projesinin
genel bilgilendirmesini okumak gerekir. Bu sekilde 6z-degerlendirmeye
baslamadan once ihtiyaciniz olan her seyi 6grenmis olacaksiniz

Paketi tamamlarken meslektaslarinizdan yardim almaniz gerekebilir.
Hazirliklarinizin bir bélimi olarak tiim grubunuzla isbirligi ve karsilikli
danisma onerilmektedir.

Daha 6nce baz1 materyalleri hazirlayip 6z-degerlendirmeye kes-yapistir
metodu ile ekleyebilirsiniz. Bu sekilde formu doldururken zamandan
tasarruf edecek ve daha kaliteli cevaplar verebileceksiniz.

Mentorliigiin her bir bolumiu ile ilgili olarak uygulamada degisiklik
yapmak amaciyla eylem yapmay: diisiindiigiiniiz sahalar olup olmadig:
size sorulacaktir. Bu tir olasiliklar1 6nceden diisliniip cevaplarinizi ona
gore hazirlamaniz onerilir.

Oz-degerlendirme siirecinin ilk boliimii mentorliilk programimzi genel
olarak ele almanizi istemektedir. Baz1 konular Boliim 2 ile daha yakin ilgili
olabilir ve bu maddeleri her iki bélimde de ele almaniz gerekebilir. Bu
durumda maddelere ithafta bulunarak zamandan tasarruf edebilirsiniz.

Oz-degerlendirme  siirecinin  ikinci  boliimii  'Mentorliikte  lyi
Uygulamalardaki yapiy1 takip ederek mentorliik siirecinin belirli
boliimlerine odaklanmaktadir.

Oz-degerlendirme siirecinin ii¢iincii boliimii elde ettiginiz tiim sonuglar
bir araya getirerek 'Oz-degerlendirme' yapabilmenizi saglar ve elde
ettiginiz sonuglar ileriye yonelik bir eylem planina dontistiirebilmenize
yardimci olur.

Baz1 sorular programinizla ilgili olarak birbiriyle iligkili bdliimlerle
ilgilidir. Sizin zamandan tasarruf edebilmeniz amaciyla bu bilerek
yapilmistir. Sorular1 miimkiin oldugunca tam kapsamli cevaplamanin
faydali sonuclar ortaya koyacagindan emin olun.

Bazi sorular ise kisa bir 'evet' yada 'hayir' cevabi ile cevaplanabilir. Eger
eklemek istediginiz baska bir husus yoksa, bu sekilde cevap verebilirsiniz.
Fakat genelde sorulara daha derinden diisiinerek cevap vermek daha
faydal olacaktir.
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11. Oz-degerlendirmenin sonuglarim1 nasil kullanacaginz size kalmistir.
Programinizin kalitesini devam ettirmek yada gelistirmek icin kurum ici
kullanima yonelik olarak 6z-degerlendirme yapabileceginiz gibi, yapilan
calismalarin dis kaynaklardan onaylanmasi i¢in de bunu kullanabilirsiniz.
her iki durumda da yapilan ¢alismalan litfen bizimle paylasin (iletisim
formu vasitasiyla). Bu paketi ancak kullanicilardan gelen geri doniitler
sayesinde gelistirebiliriz

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni
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3. Oz-degerlendirme yontemleri

ADIM 1: Kendiniz ve uygulama programiniz hakkindaki
bilgiler

Mentor proraminizin bashga *
Kurum adi *

Ulke *

Adres *

irtibat Kisisi *

E-posta adresi * (Bu adrese rapor
gonderilecektir)

Hedef kitle:

Engelli gencler
Gengler

Diisiik becerili gencgler
Diger (belirtiniz)

Genglik mentorlugu programinizin
amacl

* Doldurulmasi zorlunlu alan
Gizlilik hikmii:

gizlilik hikmii

Oz degerlendirme siirecini tamamlarken vereceginiz bilgiler sadece VMPRO
Projesi kapsamindaki analizler ve degerlendirme amaciyla kullanilacaktir.
Cevaplariniz bagka bir amagla kullanilmayacak ve saklanmayacaktir. Sizin yazili
izniniz olmadan ortaklik disinda hi¢cbir kuruma bu bilgiler verilemez ve buradaki
icerigin her hangi bir kullaniminda sizin gizliliginizi koruyacagimizdan emin
olunuz.

[] Yukarida yazilanlar1 okudum ve kabul ediyorum

BiR SONRAKi SAYFAYA
GECINiZ
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BOLUM 1

Not: Sorularin nasil cevaplandirilacagina dair tavsiyeler italik olarak verilmistir.

ADIM 2: Genel sorunlar

¢ Genglik mentorlugu programinizin amaci ve hedefleri nedir?
Unutmayin ki sorulara verilecek olan cevaplar size aittir.
Please note that the answers to the questions asked here belong to you.
Sorularin ifadesi, 'siz' ve 'sizin' yerine 'biz' ve 'bizim' kelimeleriyle
tasarlanmistir.
o Hedef ve amaglarinizla ilgili bir agiklama yapiniz.
Programinizin amacini agiklamasina yardimci
oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir yaygin egitim
hedeflerinizi de ekleyebilirsiniz

¢ Amag ve hedeflerimize ulastigimizi nerden bilecegiz?

o Bariz performans gostergelerine sahipmiyiz? Eger
cevabimiz evet ise, elde ettigimiz basarilar ve
iyilestirmemiz gereken alanlarla ilgili olarak bu
performans gostergeleri neler agiklamaktadir?

¢ Sonyil icinde mentorliik programinizda 6nemli ¢aph degisiklikler
ortaya ciktimi? Eger cevabimiz evet ise;
o Budegisimin amaci neydi?
o Budegisimin basarili ya da uygun oldugunu gosteren
seyler nelerdir?

¢ Bir sonraki mentorliik dongiisii i¢in birtakim degisiklikler planhyor
muyuz? Eger cevabimiz evet ise;
o Neyi elde etmeye calisiyoruz?
o Amag ve hedeflerimizin basarilmasi yoluyla elde
etmeye calistigimiz etki nedir?
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¢ Bu 6z degerlendirmenin doldurulmasi stirekli bir gézlem siirecinin bir
pargas1 midir? Eger cevabimiz evet ise;
o Programimizi ne siklikla gozden gecirmekteyiz?
o Bir gozlemden digerine kadar gecen siire icinde
suirekli devam eden bir ilerleme ve iyilesme
oldugundan nasil emin olabiliriz?

0 Degerlendirmelerimiz, 6z degerlendirme ile disardan gelen girdileri
bir araya getirebiliyor mu? Eger cevabiniz evetse, gozlem siirecindeki
bu birlestirici yaklasiminizi a¢iklayiniz.

KAYDEDIP BiR ONCEKI BiR SONRAKI
SAYFAYA DONUNUZ SAYFAYA GECINiZ

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni
hazirlayanlarin fikirlerini yansitmakta olup, burada verilen bilgilerin kullanim seklinden dolay1 Komisyon hi¢ bir
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BOLUM 2
ADIM 3: Sec¢cim

i Mentor ve dainganlarin se¢imi i¢in hangi hedefleri belirledik? Bu
hedeflerde nasil karar kildik?

il Sec¢im stratejimiz nedir? Bu stratejide nasil karar kildik?
iil. Secim stratejimizin hedefleri kimlerdir?
iv. Eger ilk belirlenen se¢im kriterleirne ulasilmazsa ne yapacagiz? Se¢im

stratejimiz degisiklik yapmamiza imkan verecek derecede esnek mi?

V. Basvuru formumuzun risk yonetimi, mentor ve danisan egitimi gibi
konularda ihtiyacimiz olacak tiim bilgileri sunduguna emin miyiz?
Litfen kisaca acgiklayiniz

Vi. Secim i¢in kullandigimiz materyaller mentor ve ddanisanlardan neler
beklendigi ile ilgili ger¢ekgi bir durum sunuyor mu? Liitfen kisaca
aciklayiniz

vii. Bu safhadaki ¢alismalarimizla ilgili ek olarak yapilmasi gerektigini

belirledigimiz bir alan var m1?

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni 9
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Calismamizdaki belirli vakalarin listesi

Bilinen 1.
problemlerin 2.
¢Oziilmesi i¢in 3.
eylem gerektiren 4.

vakalar

Problemler ortaya
cikarsa gerekecek
olan 6zel gozlem
sahalari

Basarili noktalari
gelistirmek ya da
programi daha
gliclii kilmak i¢in
eylem planlanan
durumlar

BWN s W e

viii. ~ Mentorlugun bu safthasindaki performansimizi nasil

degerlendiriyoruz?

Birini seciniz

Degerlendirme
puanimiz

Mentorlugun bu boyutu (secim) agisindan
miikemmel.

Genel olarak iyi olmakla birlikte mentorlugun bu
boyutu ile ilgili olarak programinizi gelistirecegini
diisiindiiglimiiz bazi konular belirledik.

Genelde iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu
boyutu a¢isindan kendinizi gelistirebileceginiz
birtakim konular tespit ettik.

Bazi agilardan iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu
boyutunu tam anlamiyla uygulayabilmenizi
sinirlayan bazi alanlar tespit ettik.

Mentorlugun bu boyutunda tam anlamiyla etkin
olabilmek icin yapmamiz gereken ¢cok sey
oldugunun bilincindeyiz.

SAYFAYA DONUNUZ

KAYDEDIP BiR ONCEKI BiR SONRAKI
SAYFAYA GECINiZ

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni 10
hazirlayanlarin fikirlerini yansitmakta olup, burada verilen bilgilerin kullanim seklinden dolay1 Komisyon hi¢ bir

sekilde sorumlu tutulamaz.

Puan

* X %
*

*
*

* 5 K

* 4 %



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ADIM 4: Risklerin ve zorluklarin iistesinden gelmek

I Uygun bir risk analizi gergeklestirdik mi? Risk analizi programimizin
riskleri kontrol etme ve en aza indirgemesine yonelik belirli yontemler
icermelidir. Bu riskler hizmet ettigimiz kitlenin belirli 6zellikleri ve
mentorluk uygulamalarinin yapildig: yerler gibi 6zel konular1 da
dikkate almahdir.

a. Programimuzda herhangi bir risk ortaya ¢ikmasi durumunda
yapilmasi planlananlarla ilgili 6rnek verebilir miyiz?

ii. Bu risk analizindeki siire¢ ve sonuglarla ilgili kayitlarimiz var mi1?
Degisen durumlara gore analizimizi gézden gegirip giincellemek i¢in
ne gibi sistemlerimiz mevcut?

ii. Bilgilendirme, sec¢im ve egitim yontemlerimiz danisan ve mentorlarin
karsilasabilecegi riskleri nasil sinirlandirabilir?

iv. Gozlem yontemlerimiz katilimcilarin sorunlari veya sorularini
glindeme getirmelerini ne sekillerde tesvik ediyor?

V. Eger herhangi bir problem mevcutsa:
a. Eyleme gecmek icin hizli ve etkin yontemlerimiz mevcut mu?

b. Calisanlarimiz bu konu ile ilgilenebilecek seklide yeterince
hazirlandilar m1?

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni 1
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c. Calisanlarimiz gerekirse ne sekillerde uzman yardimi ve destegi
alabileceklerini biliyorlar m1?

Vi. Mentorlarin se¢im yontemi yeterince anlasilacak sekilde gozlenip
takip edildi mi? Liitfen kisaca agiklayiniz

vii.  Mentorlugun bu safhasinda (risklerin ve zorluklarin tistiinden
gelinmesi) eyleme gecmemizi gerektirecek bir alan belirledik mi?

Calismamizdaki belirli vakalarin listesi

Bilinen 1.
problemlerin 2.
¢oziilmesi i¢in 3.
eylem gerektiren 4.

vakalar

Problemler ortaya
cikarsa gerekecek
olan 6zel gozlem
sahalari

Basarili noktalari
gelistirmek ya da
programi daha
glicli kilmak i¢in
eylem planlanan
durumlar
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viii. ~ Mentorlugun bu safhasindaki performansimizi nasil

degerlendiriyoruz?
Birini sec¢iniz Degerlendirme | Puan
puanimiz
Mentorlugun bu boyutu (se¢im) agisindan 5
miikemmel.
Genel olarak iyi olmakla birlikte mentorlugun bu 4

boyutu ile ilgili olarak programinizi gelistirecegini
diisiindiiglimiiz bazi konular belirledik.

Genelde iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu 3
boyutu a¢isindan kendinizi gelistirebileceginiz
birtakim konular tespit ettik.
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Bazi acgilardan iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu 2
boyutunu tam anlamiyla uygulayabilmenizi
sinirlayan bazi alanlar tespit ettik.

Mentorlugun bu boyutunda tam anlamiyla etkin 1
olabilmek icin yapmamiz gereken cok sey
oldugunun bilincindeyiz.

KAYDEDIP BiR ONCEKI BiR SONRAKI
SAYFAYA DONUNUZ SAYFAYA GECINiZ
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ADIM 5: Mentor ve danisan eslestirmeleri

i. Eslestirmenin uygun olduguna karar vermek i¢in kullandigimiz kriter
nedir?
a. Bu kriterler mentor ve danisanlara nasil ve hangi netlik
derecesinde aciklanmistir?
b. Bu kriterler giivenlik stratejisi i¢cin gereken kontrol ile ne derece
baglantilidir?

il Mentor ve danisan bilgileri nasil elde ettik?
c. Ihtiyacimiz olan bilgileri elde etmede bu metodun etkin oldugunu
diisiinliyor musunuz?
d. Elde etigimiz bilgilerin dogrulugunu nasil teyit edebiliriz?

iil. Eslestirme siirecinin asagidakilerle ilgisini nasil gosterebiliriz?
e. Kolay kullanim
f. Seffaf
g. Gizlilik ilkesine uygun
h. Olabildigince seri

iv. Bu siirec, her iki tarafa da tercihlerini ifade etmede adil bir firsat
saglayabiliyor mu? Liitfen kisaca agiklayiniz

V. Kisisel sorunlar gibi bireysel faktorler ya da bu ortaklhigin verimli
olmayacagini diistinmek gibi sebeplerle ortakligin uygun olmadigini
disiintirlerse, taraflar dnerilen eslestirmeyi ret edebilir mi?

Vi. Basarisiz oldugunu diisiindiigiimiiz eslestirmeler karsisinda ne
yapacagiz?

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni 14
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vii.  Kendilerine ortak bulmada basarisiz oldugumuz katilimcilarimizi
bilgilendirmek i¢in farkl profesyonel yéntemler mevcut mu? Liitfen

kisaca agiklayiniz.

viii.  Mentorlugun bu evresinde (mentor ve danisan eslestirmesinde) eylem

gerektiren bir alan belirledik mi?

Calismamizdaki belirli vakalarin listesi
Bilinen 1.
problemlerin 2.
¢Oziilmesi i¢in 3.
eylem gerektiren 4.
vakalar
Problemler ortaya | 1.
cikarsa gerekecek | 2.
olan 6zel gozlem 3.
sahalari 4.
Basarili noktalari 1.
gelistirmek ya da 2.
programi daha 3.
giicli kilmak i¢in 4.
eylem planlanan
durumlar
ix. Mentorlugun bu safthasindaki performansimizi nasil
degerlendiriyoruz?
Birini sec¢iniz Degerlendirme | Puan
puanimiz
Mentorlugun bu boyutu (se¢im) agisindan 5
miikkemmel.
Genel olarak iyi olmakla birlikte mentorlugun bu 4
boyutu ile ilgili olarak programinizi gelistirecegini
diistindiiglimiiz bazi konular belirledik.
Genelde iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu 3
boyutu agisindan kendinizi gelistirebileceginiz
birtakim konular tespit ettik.
Bazi agilardan iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu 2

boyutunu tam anlamiyla uygulayabilmenizi
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sinirlayan bazi alanlar tespit ettik.

Mentorlugun bu boyutunda tam anlamiyla etkin 1
olabilmek icin yapmamiz gereken cok sey
oldugunun bilincindeyiz.

KAYDEDIP BiR ONCEKI BiR SONRAI_(i _
SAYFAYA DONUNUZ SAYFAYA GECINiZ
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ADIM 6: Mentor ve danisan (engelli genclerin) egitimleri

I Tiim promosyonel materyallerimizin mentorlugun icerigi ve

programimizin yapisl ile ilgili dogru izlenim verdigini gosterebilir
miyiz? Liitfen kisaca agiklayiniz:

il Mentorlara ve danisanlara sagladiginiz ilk rehberlik kendilerinden
beklenen sorumluluklar ve gorevleri dogru sekilde anlasilmasi icin
yeterli mi? Liitfen kisaca aciklayimz:

iii. Egiimin yapis1 ve formati agisindan bakarsak, asagidakileri nasil
aciklayabiliriz:
a. Genel siire hedef kitle ve mentorluk yoluyla elde edilmek istenen
amaclar icin uygundur.

b. Yiz yiize anlatim ve uzaktan 6grenim materyalleri arasindaki
denge icin gecerli bir sebep bulunmaktadir. Sadece uzaktan
6grenim materyalleri kullanildiysa cevaplayin ve kisa bir
aciklamada bulunun.

c. Tum 6gretim materyalleri hedef kullanicilarin en rahat seklide
faydalanabilecegi tiirlerde saglanmistir (engelli kullanicilarin
talebi ile alternatif formatlar da kullanilmistir). Cevabinizi kisaca
aciklayin.

d. Tim mentor ve danisanlar 6zel ihtiyaglarini karsilamak i¢in
bireysel dliizenlemelerini aadapte etmeyi 6grenmistir.

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni 17
hazirlayanlarin fikirlerini yansitmakta olup, burada verilen bilgilerin kullanim seklinden dolay1 Komisyon hi¢ bir
sekilde sorumlu tutulamaz.

* X %
*

*
*

* 4 %



Co-funded by the e
Erasmus+ Programme -
of the European Union

iv. Egitim paketinin dinleme, cevap verme, hedef belirleme ve siirecin
gozlenmesi gibi mentorlugun temel becerileri ile ilgili uygun egitim ve
uygulama firsat1 verdigini nasil gosterebiliriz?

V. Egitim paketimiz mentor ve danisanlarin mentorluk siireci boyunca
kullanmaya devam edebilecekleri ve ihtiyac ile becerilerine uygun
genel bir kilavuz olarak is gorebilir mi? Bunu nasil miimkiin
kildiginuiz agiklayiniz.

Vi. Eger bu miimkiin olmadiysa, devam eden bir rehberlik sunmak i¢in
baska ne gibi sistemler mevcuttur?

vii. Hangi kriterler bize mentor ya da danisan adayinin egitimin basaril
bir sekilde tamamladigini gosterecektir?

viii.  Katilmcilarin programin islemsel prensiplerine uyacagini ne sekilde
ogrenebilir ve kayit altina alabiliriz? (Ayrica Boliim 5’e bakiniz)

ix. Mentorliigiin bu sathasinda yapilmasi gereken eylemler belirlendi mi?
(Cevabiniz evet ise liitfen asagidaki kisma listeleyiniz)

Calismamizdaki belirli vakalarin listesi

Bilinen 1.
problemlerin 2
¢Oziilmesi i¢in 3.
eylem gerektiren 4
vakalar

=

Problemler ortaya
cikarsa gerekecek 2.
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olan 6zel gozlem
sahalarn

Basarili noktalari
gelistirmek ya da
programi daha
guclu kilmak i¢in
eylem planlanan
durumlar

B W s W

X. Bu safhada performansimizi nasil degerlendiriyoruz?

Birini sec¢iniz Degerlendirme | Puan
puanimiz

Mentorlugun bu boyutu (secim) agisindan 5
miikemmel.

Genel olarak iyi olmakla birlikte mentorlugun bu 4
boyutu ile ilgili olarak programinizi gelistirecegini
diisiindiiglimiiz bazi konular belirledik.

Genelde iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu 3
boyutu agisindan kendinizi gelistirebileceginiz
birtakim konular tespit ettik.

Bazi agilardan iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu 2
boyutunu tam anlamiyla uygulayabilmenizi
sinirlayan bazi alanlar tespit ettik.

Mentorlugun bu boyutunda tam anlamiyla etkin 1
olabilmek icin yapmamiz gereken ¢ok sey
oldugunun bilincindeyiz.

KAYDEDIP BiR ONCEKI BIR SONRAKI
SAYFAYA DONUNUZ SAYFAYA GECINIZ
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ADIM 7: Hedeflerin belirlenmesi ve mentor-danisan
anlasmalar

Hatirlayacaginiz gibi, Iyi Uygulamalar béliimiinde iki farkl tiir anlasma
belirlenmisti. Bunlardan birincisi genel islemsel kural ve yontemlerle
ikincisi de amaclar, hedefler ve mentor ve danisanin 6zel hedefleri ile

ilgilidir.

Birinci tiir anlagsmalar ile ilgili (genel islemsel kural ve yontemler)
asagidaki sorularin size yardimci olacagini umuyoruz:

i Katilimcilarin asagidaki konulari onayladiklarini ve kabul ettiklerini
nasil dogrulayip kayit altina alabiliriz?

a. Secim ve tarama siirecine katilma ihtiyaci

b. Programin gizlilik ilkelerine ait kurallara uymanin 6nemi

c. Programin veri koruma yéntemlerini kabul etme

d. Programin gozlem yontemlerine tam olarak katilma konusunda
isteklilik

e. Mentorluk iligkisinin yiiriitilmesinde ortak sorumluluk gerektigi
konusunda biling ve bu konuda gerekenleri yapmayi kabul etme

il Mentor ve danisan arasindaki anlasma ile ilgili yaklasimimiz onlarin

mentorluk toplantilarinin stiresi, siklig1 ve yeri ile ilgili kararlarini
belirtme ve kaydetmelerini nasil desteklemektedir?

iii. Anlasmaya olan yaklasimimiz yolunda gitmeyen seyler oldugunda
katilimcilarin yine de onaylamalarini gerektiriyor mu? Liitfen 6rnek
veriniz.

ikinci tiir amaglar ve hedeflerle ilgili olarak asagidaki sorular size yardima

olacaktir:
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iv. Anlasmaya yaklagimimiz mentorluk siirecinde temel sorumlulugun
aslinda danisana ait olup, mentorun da bu amag ve hedefleri onaylayip
desteklemesi gerektigini ne sekilde ortaya koyuyor?

V. Sagladigimiz egitim anlagsmanin yerine getirilmesi i¢cin mentor ve
danisanin yapmasi gereken gorevleri ne sekilde destekliyor?

Vi. Mentorluk anlasmasi katilimcilarin proje siiresince hedeflerini acik ve
ulasilabilir amaglar olarak ifade etmelerini ne sekilde tesvik ediyor?
Lutfen 6rneklerle agiklayiniz.

vii.  Anlasma, belirlenen hedeflerin kontrol edilip gézden gecirilmesi ve
bunlara ulasilip ulasilmadigi ile ilgili degerlendirme yapilmasi
konusunda mentor ve danisani ne sekilde tesvik ediyor?

viii.  Anlasma, beklenmeyen faydali sonuglar olabilme ihtimalini hangi
yollarla giindeme getirip daha 6nce belirlenen amaglara tam anlamiyla
ulasilamasa bile mentorluk stirecinin basarili olmus olabilecegini
kabul ediyor?

ix. Bu safhada ¢alismalarimizla ilgili yapilmasi gereken farkl konular
belirledik mi?

Calismamizdaki belirli vakalarin listesi
Bilinen 1.
problemlerin 2.
¢oziilmesi i¢in 3.
eylem gerektiren 4.
vakalar
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Problemler ortaya
cikarsa gerekecek
olan 6zel gozlem
sahalan

Basarili noktalar
gelistirmek ya da
programi daha
gliclii kilmak i¢in
eylem planlanan
durumlar

BN s W e

Bire bir mentorluk siireci (Mentor - Danisan)

Sayisi Siiresi Siklig1 Kullanilan

araclar

Birebir yapilan mentoluk sayisi

Toplanti sayisi

Goriismelerin siklig Her bir ...

Goriismelerin siiresi

Mentroluk stireci ile ilgili yorumlar

Takip siireci

Destek yontemi Yiizylize ve online

Genel olarak mentorluk iliskisi tiirii Yiizylize / Online

X. Bu safhada performansimizi nasil degerlendiriyoruz?

Birini sec¢iniz

Degerlendirme | Puan
puanimiz

Mentorlugun bu boyutu (se¢im) agisindan
miikemmel.

Genel olarak iyi olmakla birlikte mentorlugun bu
boyutu ile ilgili olarak programiniz gelistirecegini
diistindiiglimiiz bazi konular belirledik.

Genelde iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu
boyutu agisindan kendinizi gelistirebileceginiz
birtakim konular tespit ettik.

Bazi agilardan iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu
boyutunu tam anlamiyla uygulayabilmenizi
sinirlayan bazi alanlar tespit ettik.

Mentorlugun bu boyutunda tam anlamiyla etkin
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* 5 K

olabilmek icin yapmamiz gereken cok sey
oldugunun bilincindeyiz.

KAYDEDIP BiR ONCEKI BiR SONRAI_(i _
SAYFAYA DONUNUZ SAYFAYA GECINiZ
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ADIM 8: Gozlem ve degerlendirme

i. Gozlemlerimizin mentorluk siirecindeki tiim 6nemli asamalari
kapsadigindan nasil emin olabiliriz?

ii. Gozlem siirecinin tiim 6nemli degisimleri kapsayip beklenmeyen
gelismelere karsi programin uyarlanabilmesini sagladigindan nasil
emin olabiliriz?

iil. Gozlem programimiz ilerleme ve elde edilen kazanimlar ile ilgili kisisel
geri doniitler de toplayabiliyor mu? Liitfen kisaca a¢iklayiniz:

iv. Gozlem ve degerlendirme sistemleri hem disaridan denetleme hem de
mentor ve danisanlarin degerlendirmeleri i¢cin uygun seffaflikta m1?
Lutfen kisaca ac¢iklayiniz:

V. Degerlendirme siireglerinin tiim mentorluk programini gercek
anlamda kapsadigindan nasil emin olabiliriz?

vi. Programin dis denetleme sistemi mevcut mu? Eger mevcutsa, bu
degerlendirme i¢ degerlendirme ile ne seklide alakali? Eger dis
denetleme sistemi mevcut degilse genel olarak degerlendirmenin
bagimsizlig1 ve glivenilirligini saglayaacak bir mekanizma var mi?

vii.  Mentorlugun bu evresi (gozlem ve degerlendirme) ile ilgili olarak
asagidaki sahalardan her hangi bir eylem plani belirledik mi?
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Calismamizdaki belirli vakalarin listesi

Bilinen 1.
problemlerin
¢ozllmesi i¢in
eylem gerektiren
vakalar

B W

Problemler ortaya
cikarsa gerekecek
olan 6zel gozlem
sahalari

Basarili noktalar:
gelistirmek ya da
programi daha
glicli kilmak i¢in
eylem planlanan
durumlar

B W R W

Mentorluk giinliigi

B

viii.  Bu safhada performansinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Birini sec¢iniz

Degerlendirme
puanimiz

Mentorlugun bu boyutu (se¢im) agisindan
miilkemmel.

Genel olarak iyi olmakla birlikte mentorlugun bu
boyutu ile ilgili olarak programinizi gelistirecegini
diisiindiiglimiiz bazi konular belirledik.

Genelde iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu
boyutu agisindan kendinizi gelistirebileceginiz
birtakim konular tespit ettik.

Bazi agilardan iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu
boyutunu tam anlamiyla uygulayabilmenizi
sinirlayan bazi alanlar tespit ettik.

Mentorlugun bu boyutunda tam anlamiyla etkin
olabilmek icin yapmamiz gereken ¢ok sey
oldugunun bilincindeyiz.

SAYFAYA DONUNUZ

KAYDEDIP BiR ONCEKI BiR SONRAKI
SAYFAYA GECINiZ
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ADIM 9: Ogrenim sonug¢larinin onaylanmasi

I Danisanlarimiza programa katildiklarindan dolayi bir katilim belgesi
sunduk mu? Bu sertifikanin temel hatlarini belirtiniz.
a. Mentorluk siireci bittikten sonra bu sertifikanin katilimcilara
faydali olup olmayacagi ile ilgili bilgi veriniz.

ii. Danisanlarimizin elde ettikleri 6grenim sonuglarini taniyip onaylama
ile ilgili calismamiz var m1?
a. EVET (soru iii ile devam ediniz)
b. HAYIR (sru viii ile devam ediniz)

iii. Europass CV kullaniyorsak:
a. Danisanlar ve mentorlar i¢in sahada verilen herhangi bir egitim
olup olmadigini belirtiniz.

b. Danisanlarimiz arasinda bu firsattan faydalanmayi segenlerin
orani nedir?

c. Europass CV'nin danisanlarimiza faydali olup olmadigini 6lgebilir
miyiz? Eger 6lcme firsati olduysa, elde ettiginiz sonuclar1 belirtiniz.

iv. Baska bir CV modeli kullandiysak,:
a. Danisan ve mentora bu alanda verilen ilgili egitimleri agiklayiniz.

b. Danisanlarimiz arasinda bu firsattan faydalanmayi secenlerin
orani nedir?
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c. CV’nin danisanlarimiza faydali olup olmadigini dl¢ebilir miyiz?
Eger 6lcme firsati olduysa, elde ettiginiz sonuglari belirtiniz.

V. eger engelli danisanlarimza bir 6grenim firsati sunmussak;,:
a. Engelli danisanlarimza ve mentorlara bu alanda verilen ilgili
egitimleri aciklayiniz..

b. Danisanlarimiz arasinda bu firsattan faydalanmayi segenlerin
orani nedir?

c. Bu 6grenim firsatinin danisanlarimiza olan katkisini
degerlendirebilir miyiz? Eger degerlendirme firsatimiz varsa,
liitfen sonuclari belirtiniz.

Vi. Eger danisanlarimiza “Portfoy olusturma” firsati sunmussak:
a. Danisanlar ve mentorlar i¢in ilgili sahada verilen herhangi bir
egitim olup olmadigini belirtiniz.

b. Danisanlarimiz arasinda bu firsattan faydalanmayi secgenlerin
orani nedir?
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c. Portfoylin danisanlara olan katkisini degerlendirebilir miyiz? Eger
degerlendirme firsatimiz varsa, liitfen sonuglari belirtiniz.

vii.  Mentorlarin elde ettigi 6grenim sonuclarindaki seviyeleri belirlemek
icin EQF (Avrupa Kalite Cergevesi) kullanilmakta midir? Cevabiniz
evet ise, bu siirecte karsilasilan durumlardan bahsediniz.

viii. Eger menteelerin 68renim sonuglarini onaylamama karari aldiysak:
a. Neden bu karara vardik?

b. Bu kararimiz sonucunda danisanlarimiz bir kayba ugrayacak mi1?

c. Danisanlarimizin performansi ile ilgili gelecekte de islerine
yarayacak alternatif belge ve deliller elde edebildik mi?

d. Bu alternatif belge ve ekleri hangi kriterlere gore olusturuldu ve ne
gibi kalite olciitlerine gore olusturuldu?

ix. Bu safhada ¢alismalarimizla ilgili yapilmasi gereken farkl konular
belirledik mi?
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Calismamizdaki belirli vakalarin listesi

Bilinen 1.
problemlerin
¢ozllmesi i¢in
eylem gerektiren
vakalar

B W

Problemler ortaya
cikarsa gerekecek
olan 6zel gozlem
sahalari

Basarili noktalar:
gelistirmek ya da
programi daha
glicli kilmak i¢in
eylem planlanan
durumlar

B W R W

Ek1 - ihtiyac
analizi (CV’ye
ekleme)

Ek2 - Gegmis
tecriibeleri
hatirlama -
egitimler (CV’ye
ekleme)

Ek3 - Ogrenmenin
sorunlari ve
degerleri (CV’ye
ekleme)

V1 - Hedef
belirleme

V2 - Isbirligi

V3 - Katilim

S1 - Organizasyon
becerisi

S2 - Zaman
yOnetimi

S3 - Sonuglarin
kullanilabilmesi

S4 - Etkili
iletisim/iliski
becerisi

04 - Kalkinma plani
(CV’ye ekleme)

ix. How do we rate our performance in this aspect (the validation of
learning outcomes) of mentoring?
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Content 1 Content 2 Content 3 Content 4 List other
Mentee
Mentor
Organization

Mentor - Danisan - Kurum arasindaki degerlendirme

Tamamlanmis | Tamamlanmamis | Devam eden

Araglar

Mentor

Danisan

Kurum

Birini sec¢iniz

Degerlendirme
puanimiz

Mentorlugun bu boyutu (se¢im) agisindan
miilkemmel.

Genel olarak iyi olmakla birlikte mentorlugun bu
boyutu ile ilgili olarak programinizi gelistirecegini
diislindiiglimiiz bazi konular belirledik.

Genelde iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu boyutu
acisindan kendinizi gelistirebileceginiz birtakim
konular tespit ettik.

Bazi agilardan iyi olmakla birlikte, mentorlugun bu
boyutunu tam anlamiyla uygulayabilmenizi sinirlayan
bazi alanlar tespit ettik.

Mentorlugun bu boyutunda tam anlamiyla etkin
olabilmek icin yapmamiz gereken ¢ok sey oldugunun
bilincindeyiz.

SAYFAYA DONUNUZ SAYFAYA

KAYDEDIP BiR ONCEKI BiR SONRAKI

GECINizZ

Puan

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni
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ADIM 10: Ekip calismasi

Ekip c¢alismasi 0z degerlendirme agisindan ¢ok Onemlidir. Litfen bu
degerlendirmede kimlerin rol aldigini belirtiniz

isim Kurumdaki | Siirecteki rolii | Herhangi Other areas of
gorevi (eger bir alanda contribution
disarindan onemli rol

destekliyorsa) | listlendi mi?

KAYDEDIP BIR ||  SATIREKLE | BiR SONRAKI
ONCEKI SAYFAYA SAYFAYA GECINIZ
DONUNUZ
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ADIM 11: Sonuclarin bir araya getirilmesi, 0z
degerlendirmenin raporlastirilmasi, faaliyet plani
olusturmak
Faaliyet planiniz

Faaliyet Hangi faaliyeti Ne elde etmeyi Sonugclari nasil Karari ne

icin kullanacaksiniz? | amag¢liyorsunuz? | yorumlayacaksiniz? | zaman

belirlenen vereceksiniz?

alanlar

Bilinen problemlerin ¢6ziilmesi icin eylem gerektiren vakalar

Programa kayit

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Risklerin ve

zorluklarin iistesinden gelmek

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Mentor ve danisan eslestirmeleri

Girig 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Mentor ve danisan (engelli genclerin) egitimleri

Giris 1

Girig 2

Giris 3

Giris 4

Hedeflerin belirlenmesi ve mentor-danisan anlagmalari

Girig 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Gozlem ve d

egerlendirme

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Ogrenim sonuclarinin onaylanmasi

Girig 1

Giris 2

Giris 3
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Faaliyet Hangi faaliyeti Ne elde etmeyi Sonugclari nasil Karari ne
icin kullanacaksimiz? | amaghyorsunuz? | yorumlayacaksiniz? | zaman
belirlenen vereceksiniz?
alanlar
Giris 4

Problemler ortaya cikarsa ger

ekecek olan 6zel gozlem sahalari

Programa kayit

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Risklerin ve

zorluklarin iistesinden gelmek

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Mentor ve danisan eslestirmeler

i

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Mentor ve danisan (engelli genclerin) egitimleri

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Hedeflerin belirlenmesi ve mentor-danisan anlasmalari

Girig 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Gozlem ve d

egerlendirme

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Ogrenim sonuclarinin onaylanmasi

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Basarili alanlar gelistirmek ya da programi daha giiclii kilmak icin eylem planlanan

durumlar

Programa kayit

Giris 1

Giris 2
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Faaliyet Hangi faaliyeti Ne elde etmeyi Sonugclari nasil Karari ne
icin kullanacaksimiz? | amaghyorsunuz? | yorumlayacaksiniz? | zaman
belirlenen vereceksiniz?
alanlar

Giris 3

Giris 4

Risklerin ve zorluklarin listesinden gelmek

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Mentor ve danisan eslestirmeleri

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Mentor ve danisan (engelli genclerin) egitimleri

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Hedeflerin belirlenmesi ve mentor-danisan anlagmalari

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Gozlem ve degerlendirme

Girig 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

Ogrenim sonuglarinin onaylanmasi

Giris 1

Giris 2

Giris 3

Giris 4

KAYDEDIP BiR ONCEKIi BiR SONRAKI
SAYFAYA DONUNUZ SAYFAYA GECINiZ
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BOLUM 3
ADIM 12: Sonucglar

Bu sayfa daha 6nce sunulmus verilerin birlesik halde sunumunu miimkiin
kilacaktir.

Genelde karsilastiginiz sorunlar

e Programinizin amaci ve hedefleri nedir?: demo

e Amag ve hedeflerimize ulastigimizi nerden bilecegiz?: demo

e Son yil icinde mentorluk programinizin isleyisinde 6énemli degisiklikler
oldu mu?: demo

e Bir sonraki mentorluk dongiisii icin birtakim degisiklikler planliyor
muyuz?: demo

e Bu 6z degerlendirmenin doldurulmas: siirekli bir gozlem stirecinin bir
parcasimidir?: demo

e Degerlendirmelerimiz, 6z degerlendirme ile disardan gelen girdileri bir
araya getirebiliyor mu?: demo

Programa kayit

e Mentor ve danisanlarin sec¢imi icin hangi hedefleri belirledik? Bu
hedeflerde nasil karar kildik?: demo

e Secim stratejimiz nedir? Bu stratejide nasil karar kildik?: demo

e Secim stratejimizin hedefleri kimlerdir?: demo

e Eger ilk belirlenen se¢im kriterleirne ulasilmazsa ne yapacagiz? Secim
stratejimiz degisiklik yapmamiza imkan verecek derecede esnek mi?:
demo

e Bagsvuru formumuzun risk yonetimi, mentor ve danisan egitimi gibi
konularda ihtiyacimiz olacak tiim bilgileri sunduguna emin miyiz?: demo

e Secim icin kullandigimiz materyaller mentor ve danisanlardan neler
beklendigi ile ilgili ger¢ekci bir durum sunuyor mu?: demo

Risklerin ele alinip, zorluklarin iistesinden gelinmesi

e Uygun bir risk analizi ger¢eklestirdik mi?: demo

e Burisk analizindeki stire¢ ve sonuclarla ilgili kayitlarimiz var mi1? Degisen
durumlara gore analizimizi gozden gecirip gilincellemek icin ne gibi
sistemlerimiz mevcut?: demo

o Bilgilendirme, secim ve egitim yontemlerimiz danisanlarin ve mentorlarin
karsilasabilecegi riskleri nasil sinirlandirabilir?: demo

e Gozlem yontemlerimiz katilimcilarin daha ciddi hale gelmeden sorunlari
veya sorularini glindeme getirmelerini ne sekillerde tesvik ediyor?: demo

e Harekete gegmek icin hizli ve etkin yontemlerimiz mevcut mu?: demo

e (Calisanlarimiz bu konu ile ilgilenebilecek seklide yeterince hazirlandilar
mi1?: demo

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni
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e C(Calisanlarimiz gerekirse ne sekillerde uzman yardimi ve destegi
alabileceklerini biliyorlar m1?: demo

e Mentorlarin secim yontemi yeterince anlasilacak sekilde gozlenip takip
edildi mi?: demo

Engelli danisanlar ile mentorlarin eslestirilmesi

o Eslestirmenin uygun olduguna karar vermek icin kullandigimiz kriter
nedir?: demo

e Mentor ve danisandan bilgileri nasil elde ettik?: demo

o Strecin kullanimi kolay, seffaf, gizlilik ilkesine saygili, miimkiin olabilecek
sekilde seri oldugunu nasil gosterebiliriz?: demo

e Bu siireg, her iki tarafa da tercihlerini ifade etmede adil bir firsat
saglayabiliyor mu?: demo

e Kisisel problemler gibi bireysel faktorler ya da bu ortakhigin verimli
olmayacagini diisinmek gibi sebeplerle ortakligin uygun olmadigini
diisiintirlerse, taraflar 6nerilen eslestirmeyi ret edebilir mi: demo

e Basarisiz oldugunu disindigimuz eslestirmeler karsisinda ne
yapacagiz?: demo

e Kendilerine ortak bulmada basarisiz kaldigimiz katilimcilarimizi
bilgilendirmek icin hassas ve profesyonel yontemler mevcut mu?: demo

Mentor ve danisan egitimlerinin gerceklestirilmesi

e Tim promosyonel materyallerimizin mentorlugun yapis1 ve
programimizin yapisl ile ilgili dogru izlenim verdigini gosterebilir miyiz?:
demo

e Mentor ve danisanlara sagladiginiz ilk rehberlik kendilerinden beklenen
sorumluluklar ve gorevleri dogru sekilde anlasilmasi i¢in yeterli mi?:
demo

e Hedef kitlemiz ve elde etmek istedigimiz amaclar agisindan mentorluk
programimizin genel siiresinin kafi oldugundan emin miyiz?: demo

e Yiiz yiize temas ve uzaktan 6grenme materyalleri arasindaki denge sizce
yeterli oldu mu? Sadece uzaktan 0grenim materyalleri kullanildiysa
cevaplayin ve kisa bir agiklamada bulunun.: demo

e Kullanilan tiim 6grenme materyalleri hedef grubumuz acgisindan en kolay
kullanim opsiyonlar1 diisiiniilerek hazirlandi mi1? (engelli bireylerin de
olmasi halinde alternatif formatlar da mevcut mu?) Cevabinizi kisaca
aciklayin.: demo

e Mentor ve danisanlar 6zel ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla bireysel
uyarlamalar yapilmasina ne derece yardimci oldu?: demo

o Egitim paketinin dinleme, cevap verme, hedef belirleme ve siirecin
gozlenmesi gibi mentorlugun temel becerileri ile ilgili uygun egitim ve
uygulama firsat1 verdigini nasil gosterebiliriz?: demo

o Egitim paketimiz mentor ve danisanlarin mentorluk silireci boyunca
kullanmaya devam edebilecekleri ve ihtiya¢ ve becerilerine uygun genel
bir kilavuz olarak is gorebilir mi?: demo

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni
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Eger bu miimkiin olmadiysa, devam eden bir rehberlik sunmak i¢cin baska
ne gibi sistemler mevcut?: demo

Hangi kriterler bize mentor ya da danisan adayinin egitimin basarili bir
sekilde tamamladigini gosterecektir?: demo

Katilimcilarin programin islemsel prensiplerine uyacagini ne sekilde
ogrenebilir ve kayirt altina alabiliriz?: demo

Hedeflerin belirlenmesi ve mentor-danisan anlasmalarinin yapilmasi

Katilimcilarin asagidaki konular1 onayladiklarini ve kabul ettiklerini nasil
dogrulayip kayit altina alabiliriz?: demo

Mentor ve danisan arasindaki anlasma ile ilgili yaklagimimiz onlarin
mentorluk toplantilarinin stresi, sikligi ve yeri ile ilgili kararlarini
belirtme ve kaydetmelerini nasil desteklemektedir?: demo

Anlasmaya olan yaklasimimiz yolunda gitmeyen seyler oldugunda
katilimcilarin yine de onaylamalarini gerektiriyor mu?: demo

Anlasmaya yaklasimimiz mentorluk iliskisinde temel sorumlulugun
aslinda danisana ait olup, mentorun da bu amag ve hedefleri onaylayip
desteklemesi gerektigini ne sekilde ortaya koyuyor?: demo

Sagladigimiz egitim anlasmanin yerine getirilmesi i¢cin mentor ve
danisanlarin yapmasi gereken gorevleri ne sekilde destekliyor?: demo
Mentorluk anlasmasi katilimcilarin proje siiresince hedeflerini acgik ve
ulasilabilir amaclr olarak ifade etmelerini ne sekilde tesvik ediyor?: demo
Anlasma, belirlenen hedeflerin kontrol edilip goézden gecirilmesi ve
bunlara ulasilip ulasilmadigi ile ilgili degerlendirme yapilmasi konusunda
mentor ve danisanlarin ne sekilde tesvik ediyor?: demo

Anlasma, beklenmeyen faydal sonuglar olabilme ihtimalini hangi yollarla
giindeme getirip daha oOnce belirlenen amaclara tam anlamiyla
ulasilamasa bile mentorluk iligkisinin basarili olmus olabilecegini kabul
ediyor?: demo

Gozlem ve degerlendirme

Gozlemlerimizin mentorluk stlrecindeki tiim Onemli asamalari
kapsadigindan nasil emin olabiliriz?: demo

Gozlem siirecinin tim oOnemli degisimleri kapsayip beklenmeyen
gelismelere karsi programin adapte edilebilmesini sagladigindan nasil
emin olabiliriz?: demo

Gozlem programimiz ilerleme ve elde edilen kazanimlar ile ilgili kisisel
geri doniitler de toplayabiliyor mu?: demo

Gozlem ve degerlendirme sistemleri hem dis denetleme hem de mentor
ve danisanlarin degerlendirmeleri icin uygun seffaflikta mi1?: demo
Degerlendirme stireglerinin tiim mentorluk programini gercek anlamda
kapsadigindan nasil emin olabiliriz?: demo

Programin dis denetleme sistemi mevcut mu? Eger mevcutsa, bu
degerlendirme i¢ degerlendirme ile ne seklide alakali? Eger dis denetleme
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sistemi mevcut degilse genel olarak degerlendirmenin bagimsizligi ve
guvenilirligini saglayaacak bir mekanizma var mi1?: demo

Ogrenim sonuglarinin onaylanmasi

Danisanlarimiza programa katildiklarindan dolayr bir katiim belgesi
sunduk mu? Bu sertifikanin temel hatlarini belirtiniz.

o Mentorluk siirecinin bitiminden sonra bu sertifikanin katilimcilara faydali
olup olmayacag ile ilgili bilgi veriniz.: girilen veri mevcut degil.: demo

Europass CV kullaniyorsak:

e Danisan ve mentorlar i¢in ilgili sahada verilen herhangi bir egitim olup
olmadigini belirtiniz.: demo

e Danisanlarimiz arasinda bu firsattan yararlanmayi1 segenlerin orani
kactir?: demo

e Europass CV’'nin danisanlarimiza faydali olup olmadigini 6lgebilir miyiz?
Eger 6lgme firsati olduysa, elde ettiginiz sonuglari belirtiniz.: demo

Bagska bir CV modeli kullandiysak:

e Danisan ve mentora bu alanda verilen ilgili egitimleri aciklayiniz.: demo

e Danisanlarimiz arasinda bu firsattan yararlanmayi1 segenlerin orani
kactir?: demo

e CV’nin danisanlarimiza faydali olup olmadigini 6l¢ebilir miyiz? Eger 6l¢gme
firsati olduysa, elde ettiginiz sonuglari belirtiniz.: demo

Eger fiziksel engelli gen¢ danisanlarimiza bir 6grenim firsati sunmussak,

e Danisan ve mentorlar icin ilgili sahada verilen herhangi bir egitim olup
olmadigini belirtiniz.: demo

e Danisanlarimiz arasinda bu firsattan yararlanmay1 segenlerin orani
kactir?: demo

e Bu 06grenim firsatinin danisanlarimiza olan katkisini degerlendirebilir
miyiz? Eger degerlendirme firsatimiz varsa, liitfen sonuglar1 belirtiniz.:
demo

Eger danisanlarimiza “Portfoy olusturma” firsati sunmussak;:

e Danisan ve mentorlar icin ilgili sahada verilen herhangi bir egitim olup
olmadigini belirtiniz.: demo

e Danisanlarimiz arasinda bu firsattan yararlanmay1 segenlerin orani
kactir?: demo

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni
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degerlendirme firsatimiz varsa, liitfen sonuglar: belirtiniz.: demo

e Mentorlarn elde ettigi 6grenim sonuclarindaki seviyeleri belirlemek i¢in
EQF (Avrupa Kalite Cercevesi) kullanilmakta midir? Cevabiniz evet ise, bu

surecte karsilasilan durumlardan bahsediniz.: demo

Eger engelli danisanlarimizin 6grenim sonuglarini onaylamama karari
aldiysak,

e Neden bu karara vardik?: demo
e Bu kararimiz sonucunda danisanlar bir kayba ugrayacak mi?: demo

e Danisanlarimizin performansi ile ilgili gelecekte de islerine yarayacak

alternatif belge ve deliller elde edebildik mi?: demo

e Bu alternatif belge ve ekleri hangi kriterlere gore olusturuldu ve ne gibi

kalite kriterleri ile olusturuldu?: demo

EKip calismasi
Siuirecteki rolii| Herhangi bir .
. < i . Diger
- Kurumdaki (eger alanda 6enmli
Isim .. N . alanlarda
goreviniz disarindan || rol iistlenmis
. . katkisi
destekliyorsa) mi?
‘demo Hdemo Hdemo Hdemo Hdemo
‘demo Hdemo Hdemo Hdemo Hdemo

0z degerlendirmenizin 6zeti: Gelecekteki eylemleriniz neler olacak?

[Bu tablo programa kayit, risklerin ve zorluklarin iistesinden gelmek, mentor ve
danisan eslestirmeleri, mentor ve danisan (engelli genglerin) egitimleri, hedeflerin
belirlenmesi ve mentor-danisan anlasmalari, gozlem ve degerlendirme, 6grenim

sonuglarinin onaylanmasi adimlarindaki 7 farkli puanlamanin toplamini igerir|

OZ-DEGERLENDIRME OZETi: EYLEM PLANI

Bu kararin
karsiligi olan
puan

Bircok bakimdan miikemmel ama gelisim firsatlarini
kacirmadiginizdan emin olmaya devam edin.
Performansinizi arttirmak icin harekete gegmeniz gerektiginin
farkinda oldugunuz birka¢ sorunu belirlemis olmaniza ragmen,

cogu alanda iyi.

1. Asagidaki hususlari 6zellikle g6z 6niinde bulundurmalisiniz:
- (3 puan olanlarti listeler)
2. Asagidakilerle ilgili olarak acil 6nlem almalisiniz:
- (1 veya 2 puan almis olanlari listeler)

29 ve yukari
puan

Bu projenin biitgesi Avrupa Komisyonu Erasmus+ Programi tarafindan saglanmaktadir. Bu yayin sadece metni
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1 ve veya 2 yalnizca uygunsa gértintiilenir.

Performansinizi arttirmak icin harekete ge¢meniz gerektiginin
farkinda oldugunuz birkag sorunu belirlemis olmaniza ragmen,
genel durumunuz ¢ogu alanda iyi.

1. Asagidaki hususlar 6zellikle g6z 6ntinde bulundurmalisiniz:
- (3 puan olanlar listeler)

2. Asagidakilerle ilgili olarak acil 6nlem almalisiniz:

- (1 veya 2 puan almis olanlarti listeler)

1 ve veya 2 yalnizca uygunsa gortintiilenir.

Bazi alanlarda genel durumunuz iyi, ancak beklediginiz sonuglari
elde etmek istiyorsaniz, sonuclarinizi iyilestirmeniz gerektigini
bildiginiz ¢ok sayida sorun belirlediniz.

1. Asagidaki hususlar1 6zellikle goz 6niinde bulundurmalisiniz:

- (3 puan olanlart listeler)

2. Asagidakilerle ilgili olarak acil 6nlem almalisiniz:

- (1 veya 2 puan almis olanlart1 listeler)

1 ve veya 2 yalnizca uygunsa gériintiilenir.

Bazi agilardan genel durumunuz normal, ancak mentorluk
programinizin etkinligini arttirmak i¢in acil eylemlere 6ncelik
vererek koordine bir plan gelistirmeniz gereken ¢ok sayida sorun
var.

1. Asagidaki hususlar: 6zellikle g6z 6niinde bulundurmalisiniz:

- (3 puan olanlar listeler)

2. Asagidakilerle ilgili olarak acil 6nlem almalisiniz:

- (1 veya 2 puan almis olanlari listeler)

1 ve veya 2 yalnizca uygunsa gériintiilenir.

Uygun bir sekilde etkili olmasi i¢cin, mentorluk programinizin
¢ogu alaninda tam bir acil eylem programi gelistirmeli ve
uygulamalisiniz.

Ornek:

22-28 puan

15-21puan

8-14 puan

7 puan

Bazi acilardan genel durumunuz normal, ancak mentorluk programinizin
etkinligini arttirmak i¢in acil eylemlere dncelik vererek koordine bir plan

gelistirmeniz gereken cok sayida sorun var.
Ozellikle asagidaki hususlar1 goz 6niinde bulundurmalisiniz:

 Engelli danisanlari ile mentorlar: eslestirme
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e Gozlem ve degerlendirme
Asagidakilerle ilgili olarak acil olarak harekete gegmelisiniz:
e Mentor ve engelli danisanlarin egitimi
e Hedef belirleme ve danisan ile mentor arasindaki anlagsmalar
Faaliyet planiniz
Faaliyet (Hangi faaliyeti |Ne elde etmeyi |Sonuclarinasil Karari ne
icin kullanacaksiniz? |amac¢liyorsunuz?||yorumlayacaksiniz?|zaman
belirlenen vereceksiniz?
alanlar

Bilinen problemlerin ¢oziilmesi i¢in eylem gerektiren vakalar

‘Programa kayit

\girilen veri mevcut

girilen veri

degil

demo demo demo .. ..
degil mevcut degil
irilen veri mevcut irilen veri
demo Demo 9 .. demo 9 ..
degil mevcut degil
irilen veri mevcut||girilen veri mevcut
demo Demo 9 C. 9 .. demo
degil degil
irilen veri mevcut irilen veri
demo Demo g demo 9

mevcut degil

Risklerin v

e zorluklarin iistesinden gelmek

\girilen veri mevcut

girilen veri

demo demo demo .. ..
degil mevcut degil
irilen veri mevcut| irilen veri
demo Demo g .. demo 9 ..
degil mevcut degil
irilen veri mevcut||girilen veri mevcut
demo Demo 9 e, 9 e demo
degil degil
irilen veri mevcut||girilen veri mevcut irilen veri
demo Demo 9 C. 9 e 9 e
degil degil mevcut degil
‘Mentor ve danisan eslestirmeleri |
‘demo Hdemo Hdemo Hdemo Hdemo |
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo .. e e e
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo .. e e, ..
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
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‘mevcut degil

|degil

|degil

Hmevcut degil

‘Mentor ve danisan (engelli gen¢lerin) egitimleri

\girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo demo .. .. o
degil degil mevcut degil
demo girilen veri demo glrfllen veri mevcut  ||girilen veri
mevcut degil degil mevcut degil
irilen veri irilen veri mevcu irilen veri
demo g . giren vert meve ‘ Demo girtien vert
mevcut degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut
demo .. .. .. demo
mevcut degil degil degil
Hedeflerin belirlenmesi ve mentor-danisan anlagmalari
no data
demo demo no data entered ||no data entered
entered
irilen veri irilen veri m irilen veri
demo g 3 Demo girilen ve evcut  |_girilen ve -
mevcut degil degil mevcut degil
irilen veri irilen veri m irilen veri
demo g <. giren ve eveut Demo girtien vert
mevcut degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut
demo .. .. .. demo
mevcut degil degil degil
Gozlem ve degerlendirme
irilen veri mevcut||girilen veri mevcut irilen veri
demo demo g g g o
degil degil mevcut degil
irilen veri irilen veri mevcut irilen veri
demo g .. Demo g g o
mevcut degil degil mevcut degil
irilen veri irilen veri mevcut| irilen veri
demo g <. g Demo g o
mevcut degil degil mevcut degil
irilen veri irilen veri mevcut||girilen veri mevcut
demo g <. g g demo
mevcut degil degil degil
Ogrenim sonuglarinin onaylanmasi
irilen veri mevcut|girilen veri mevcut irilen veri
demo demo g g g o
degil degil mevcut degil
demo girilen veri demo glrfl.en veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil mevcut degil
irilen veri irilen veri mevcut| irilen veri
demo g <. g Demo g o
mevcut degil degil mevcut degil
demo girilen veri gzril'en veri mevcut glrfl.en veri mevcut demo
mevcut degil degil degil

‘ Problemler ortaya c¢ikarsa gerekecek olan 6zel gozlem sahalari

‘Programa kayit

demo

Demo

\girilen veri mevcut

\girilen veri mevcut

girilen veri
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[ |degil |degil Imevcut degil
irilen veri irilen veri mevcut irilen veri
demo g .. demo g g C.
mevcut degil degil mevcut degil
irilen veri irilen veri mevcut irilen veri
demo g .. g Demo g C.
mevcut degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut
demo . C. C. demo
mevcut degil degil degil
Risklerin ve zorluklarin iistesinden gelmek
irilen veri mevcut||girilen veri mevcut irilen veri
demo Demo gire girt g o
degil degil mevcut degil
irilen veri irilen veri mevcut irilen veri
demo g .. demo girt g o
mevcut degil degil mevcut degil
irilen veri irilen veri mevcut irilen veri
demo g “ girt Demo g <.
mevcut degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut
demo < o o demo
mevcut degil degil degil
Mentor ve danisan eslestirmeleri
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo .. .. .. o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
Mentor ve danisan (engelli genclerin) egitimleri
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo < o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo L. C. e o
mevcut degil degil degil mevcut degil
Hedeflerin belirlenmesi ve mentor-danisan anlasmalari
girilen veri \girilen veri mevcut)|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo < o o <
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo quirilen veri ‘Lgirilen veri mevcut‘Lgirilen veri mevcut Hgirilen veri |
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‘ Hmevcut degil Hdeg”il Hdeg“il Hmevcut degil |
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo c C C: C.
mevcut degil degil degil mevcut degil
\Gi’)zlem ve degerlendirme |
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo < .. .. o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o .. .. o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo .. .. .. o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo .. .. .. o
mevcut degil degil degil mevcut degil
Ogrenim sonuglarinin onaylanmasi
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo . .. o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo .. .. .. o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut |girilen veri
demo .. .. .. o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o oy
mevcut degil degil degil mevcut degil
Basarili alanlar gelistirmek ya da programi daha gii¢lii kilmak i¢cin eylem
planlanan durumlar
Programa kayit
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo .. .. .. o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o oy
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o oy
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
Risklerin ve zorluklarin iistesinden gelmek
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut)|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
demo o o o o
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo quirilen veri ‘Lgirilen veri mevcutHgirilen veri mevcut Hgirilen veri
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Hmevcut degil

|degil

|degil

Hmevcut degil

‘Mentor ve danisan eslestirmeleri

demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
Mentor ve danisan (engelli genc¢lerin) egitimleri
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
Hedeflerin belirlenmesi ve mentor-danisan anlagsmalari
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
Gozlem ve degerlendirme
demo girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
Ogrenim sonuclarinin onaylanmasi
demo girilen veri \girilen veri mevcut||girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
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demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
demo girilen veri \girilen veri mevcut|girilen veri mevcut |girilen veri
mevcut degil degil degil mevcut degil
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4. Di1s dogrulama icin sistem araclari

1. lyi bir 6z degerlendirme isinizin tiim boyutlan ile ilgili tam ve
kapsamli incelemeye firsat taniyacaktir. Fakat dis katkilarla bu
degerlendirme daha da gii¢lendirilebilir. Bunun sebeplerinden
bazilar1 asagidadir:

» Sizin dikkatinizden kagan konular1 disaridan biri daha kolay
gorebilir (bunlar hem olumlu hem de o1llumsuz yonler olabilir).

* Disaridan uzmanlar da dahil olmussa degerlendirmeniz daha giiglii
olarak gorilip digper kurumlar tarafindan daha kolay kabul
edilecektir.

* Disarindan uzman destegi sizin elde ettiginiz sonuglarin
dogrulanmasin1 daha kolaylastiracaktir. Ciinkii bagimsiz bir Kkisi
tarafindan daha once ifade ettikleriniz dogrulanmis olacaktir.

2. Fakat bunu yaparken dogru kisilerle ¢calismak 6nemlidir.

* Bu Kkisilere 6n egitim vermeyi unutmayin (mentorluk yeni bir
uygulamadir, ¢ogu kisi bunu geleneksel egitimle karistirabilir).

» Mentorluk programinizin kendine has ozelliklerini
anlayabilmelerine yeterli olacak bilgileri sunun.

» Beraber ¢alisacaginiz kisilerden daha once mentorliik deneyimleri
olanlari tercih edebilirsiniz.

* Bu kisilerin rollerini iyi anladiklarindan emin olunuz bu kisiler
sizin siirecinize yardimci olmak icin buradalar, programi kendi
giindemelrine uydurabilmek i¢in degistiremezler. Rolleri sadece 6z
degerlendirmeyi desteklemek olup kendi baslarina bireysel
degerlendirmeler yapamak degildir.

3. Dis uzmanlar icin roller
» Oz degerlendirme yapilirken disaridan Kkisilerin fikirleri ¢ok
onemlidir:

o Disaridan birine islerin nasil yirudugiini anlatmakala daha
once pek dikakt etmemis olabileceginiz noktalar kafanizda
daha belirgin hale gelebilir.

o Bukisiler faydali sorular sorabilirler.

o Bu Kkisiler sizi olas1 paydaslarla bir araya getirebilir ve 6z
degerlendirmeden elde edeceginiz faydanin artmasini
saglayabilirler.
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* Grubun 6z degerlendirmeye disaridan yardimci olacak bir tiyesi
olarak davranabilirler. Bu rolde su agilardan faydali olacaklardir:
o Adil olunmasina yardimci olurlar.
o 0z degerlendirmenizde diger programlardaki standartlara

uymanizi saglarlar.

4. Asagidaki araglar kullanomimiz i¢in  hazirlanmis  kontrol
listelerinden olusmakta ve bir biitiin teskil etmektedirler.

ARAC1 Di1s dogrulama yoluyla ne elde etmek
Amaciniz istiyorsunuz?
Sorular Cevaplariiz

Bunun dis dogrulama sunacagini mi
umuyorsunuz?

Informal dis dogrulamay1
gelistirecegini mi umuyorsunuz?

Programinizi digerleriyle kiyaslamak
mi1 istiyorsunuz?

Takiminizda mevcut olmayan Kalite
Glvencesi deneyimi elde etmeye mi
calisiyorsunuz?

Sadece bagimsiz ve disardan bir
kisinin fikirlerini mi duymak

istiyorsunuz?

ARAC 2 Unutmayin: Bireyin uygun olup
Katilimcilarin se¢imi olmadigina karar vermek size aittir.
Sorular Cevaplarimiz

Katilimcilari nasil bulacaginiza ne
sekilde karar verdiniz?

Belirli bir kurumun temsilcilerini mi
tercih ediyorsunuz?

Belirli bireysel ozelilkler mi
ariyorsunuz? (Cevabiniz evetse
bunlar neler?)

Size kredibilite verecek birine mi
ihtiyaciniz var?
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ARAC 3
Disardan katki/giris alabileceginiz
Kurumlar

Sorular

Cevaplarimiz

Kurum asagidaki alanlarda
uzmanliga sahip mi?
¢ Hedef kitleniz?
¢ Mentorluk ve/veya formal
olmayan 6grenim

Kurum, yontemlerinize dis kredibilite
saglayacak yeterli otoriteye sahip mi?

Kurum sizin 6z degerlendirmeye olan
yaklasiminizi paylasiyor mu?

Bu kurum ile daha 6nce (olumlu)
calisma deneyimleriniz oldu mu?

ARAC 4
Egitim

Sorular

Cevaplariniz

Kisinin su konularda gerekli bilgi
sahibi olup olmadigini nasil
Olgtliniiz?:

Yaygin egitim

Mentorluk

ilgili kalite giivence sistemleri

Programinizla ilgili bilgi sunmak icin
hangi materyalleri sundunuz?

Gerekirse soru sormasi icin bu kisiyi
tesvik ettiniz mi?
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ARACS
D1s dogrulama metodu- bireyler
nasil katilacak?

Sorular

Cevaplariniz

Online m1 yoksa yazili dokiimanlari
inceleyerek mi?

Grubun ‘akran’ tiyelerinden biri
olarak mi1?

Degerlendirme oturumlarina
baskanlik yaparak m1?

Toplantilara katilan, rapor yazan ama
stirece aktif katilman bagimsiz bir dis
uzman olarak mi?

Resmi katki sunan bir dis uzman
olarak mi1?

Bu dis dogrulama ne zaman
yapilacaktir? Oz degerlendirme ile
beraber mi yoksa daha sonra mi1?

ARAC6
Rapor ve geri doniit

Unutmayin: Burada bahsedilen
metotlar arasindan birden fazlasini
kullanabilirsiniz.

Sorular

Cevaplariniz

Yazili rapor?

Sozli geri doniit?

Hazirladiginiz kontrol listesinin
doldurulmasi?

Ne zaman geri doniit alacaksiniz?
Siire¢ esnasinda mi1?
Siireg bittikten sonra m1?

Bu raporu ilgililere duyuracak
misiniz?
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